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INTEGRATION DE LA RSE - GARANTIR LA SECURITE DE L'INFORMATI
DANS LA STRATEGIE ET LA GESTION DES RISQUES ET DES OPPORTUNITES
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POLLUTION DE L'AIR
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DE CARBURANTS ALTERNATIFS

© ©
Julvp E v}e }ve}luu Y}ve Pllo ]u$vu E Vv}SE }veluu Y}v P I}
[ 0o SE] ]S X % E}}.S p ,sK § ]}'E ~ 1} 1 E
) Ju% CE]u X
KEP v]e Y}v W
. 8 ZP § J+ue]}tv oW}o‘dpGEPv-Yle
VA]JE}vv u v3 o Ve 0 ° U J‘u 0°*/¥8]RE ¥}V Ve V}ISE %o |
. [ p]oU uvpo }v H S HUEU u vEPPY™MSe n 'E ~' 1 E SpE } u %c
e |/ vY. Y}v [pv E *%}ve o0 AZ]o-oPGE-osCE<p-X
environnement en charge de la maitrise de @ « VP P U VS %}UE % EIUIPi}]E C
o }veluu Y}v [v EP] *$ Y}ve 'E U %0 (E S E] §
. NU Z EP puE A 0}% % E o iiitu o ,sK
— —
;(:(? WE Ev L]d %ﬁ W> E [ d/K
[Z4p I}o b K 8 KRN DKz E~*
. V]E uyv }i Y( E u\m}-v 2 3 A Z] po » E}uo v u 'E >
}veluu Y}ve v EP Y«<u o Z § § o} Y}v s> ~A Z] po -
O[ VSE % E]- S ]+ue]}v [uv 0E SHEHo JUEX
VA]J]E}vv u v8 oX « WE}u}Ylv ,SK 8§ p 1} E M
e &}EuU & o }v p S pEs o[ }r }vep]bvX pE- [}E E X }
o /ve3 00 E ¢ % VV UE % Z}SIA}opPouwadXY}v u u]ZE v EP Y«u
« Als E uqu%oo] E o itscaLisENt]de nouveaux véhicules roulant
~eU ES%Z}v U S 0 %Z}v E U ps,s«® W iiivu o[ o SE] ]S S
}JE Jv § pEU 3§ X A ]Joo *pCE 0[ZC E}P v X
e S]ESY o]* E S upsSp o] @ Z .
~¢« EA HE-*U S 0 %Z}v] U E « peX
. }v.PU@E& & o «u} « [ }viu] [vVv EP] 4)90/
J+%}v] 0 « ~ E veU }JE Jv & HE* %} ES o Y
% ./ *U Ju%oE]Ju v3 eeX G}© s> v v EP]
» Choisir des matériels adaptés aux usagec: . o8 Ev YA v Tiforiiin
o] v§« o P E-U E (E}] ]- ol» *]JA u Vv8X ~ JvEE 169 v 1iiTrifi
§ 019 v Ti1iriii1de
}veluu Y}v Pilo v >liiilu P }ve}uu Y}v [0 SE] ]88 v Dtz
2022-2023 s 1o Ui d 2022-2023 s 1987
ﬁ 2023-2024 e 6 U O A 2023-2024 s 1944
2024-2025 e 10U ST 2024-2025 s 1893
ustviu]l] o SE]«p

2022-2023 FEmmEw

2023-2024

5%
12%

2024-2025 mmmmmmmmm——— 249%
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POLITIQUE DE FORMATION CONTINUE
ET DE DEVELOPPEMENT POLITIQUE DE RECRUTEMENT

DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN ,
DES COMPETENCES
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CONDITIONS DE TRAVAIL ET QUALITE DE VIE AU
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ECONOMIE CIRCULAIRE
(DONT GESTION DES DECHETS)

Etre engagé dans une démarche déconomie circulaire
GEA]vs tve] @ E <p 0 ¢ Z 3+ % PA vE |
V }%Yule v§

POLITIQUE DE PARTENARIAT AVEC DESLITIQUE D’INVESTISSEMENT
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SUJETS POUR LA GESTION DES RESSOURCES (EAU, ENERGIE)
DECHETS ET DES ACHATS POUR NOS BATIMENTS
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Laval et Lieusaint
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SYNTHESE DES INDICATEURS
EN FONCTION DU PERIMETRE
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